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De overheid is een populaire werkgever bij alle leeftijdscategorieén binnen de Nederlandse Beroepsbevolking. Zeker in deze
tijd waarin de maatschappelijke relevantie, naast goede en duurzame arbeidsvoorwaarden en ontwikkel- en doorgroeikansen,
voor veel jongeren ook reden is om bij de overheid te gaan werken. Het blijven creéren van maatschappelijke meerwaarde is
echter een enorme opdracht. Hoe kan HR deze maatschappelijke meerwaarde (blijven) Faciliteren? De rol van de overheid
verandert. De arbeidsmarktkrapte is uitdagend met als bijkomend effect een toenemende werkdruk, meer ziekteverzuim en
het risico dat medewerkers, eenmaal aan boord ook weer snel vertrekken. Ook vraagstukken en ontwikkelingen rondom

digitalisering, Al en diversiteit en inclusie staan bij veel overheidsorganisaties hoog op de agenda.

HR kan een belangrijke rol spelen in het aanpakken van deze vraagstukken. HR moet hierin gezien worden als strategisch
partner door directie en bestuur, maar dat is nog lang niet overal het geval. En als je niet aan die tafel zit, kun je daar ook geen
waarde toevoegen. Hoe kan HR deze strategische positie invullen en “als spiegel van de organisatie” stimulerende Feedback
geven? Welke mindset en competenties heb je als HR-professional hiervoor nodig? Van welke kennis, data en systemen kun je
slim gebruik maken? Wat werkt wel en wat juist niet? En last but not least: wat zien we als we onszelf een spiegel voorhouden?
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Tijdelijke inzet op continue verandering

Otto Thors, Spreker, Adviseur, Innovator, Presentator podcast

‘De Publieke Ruimte’ en Hoofdredacteur inGovernment 50% korting en betaal slechts € 197,50
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INTERVIEW Alle deelnemende organisaties van HRM in de Overheid
In gesprek met de RDW over de strategische plek van HR ontvangen gratis het boek
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| Jessica van Zon- van Zelst

Manager Specialisme, RDW

b Celest Latumalea
Manager Advies, RDW

Praktijkcases, workshops en interactieve sessies

Met o.a. praktijkbijdragen van Appical, SkillsTown, Gemeente Waadhoeke,
Bestuursacademie Nederland, Infotopics, VitalTalent, Veerkracht College,
Avans+, Omnifocus, regio Twente, Gemeente Eindhoven, Driessen,
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Scan de QR-code voor het complete programma.

WIJ BIEDEN JOU:

v Actuele HR ontwikkelingen in de overheid
v Inspirerende keynote lezingen

v Innovatieve praktijkcases en workshops

v Netwerken en co-creéren met 125
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v Interactieve verdiepingssessies die
oproepen tot dialoog

v Uitgebreide informatiemarkt met stands
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